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ACUERDO NUMERO 71-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral, es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, le asigna entre otras, las atribuciones de elaborar y ejecutar su
presupuesto anual y de nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que el sefior José Jorge Morales Ayala, Encargado del Despacho de la Direccién General de
Informdtica, con oficio niimero DGI-0-12-882-2025, de fecha 27 de diciembre de 2025, requiere
cubrir las plazas vacantes bajo el renglén 011 que son indispensables para garantizar el
adecuado  funcionamiento de esa dependencia, siguientes: 1. Administrador de
Automatizacién de Procesos de Desarrollo de Software; 2. Administrador de Bases de
Datos y 3. Analista Il (plaza que quedaria vacante), adjuntando para el efecto la
documentacién pertinente;

CONSIDERANDO:

Que el Director de Finanzas, las Directoras de Recursos Humanos y de Planificacién, asi como la
Coordinadora 1V de la Coordinacidn Juridico Administrativo, emiten Opinién Favorable Conjunta
nimero CJA-29-2026, de fecha 26 de febrero del afio en curso, en el sentido que es viable someter
a consideracién la aprobacién de las acciones administrativas que se detallan a continuacion:

1. Aprobar la modificacién del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del /|
Tribunal Supremo Electoral vigente en el presente aiio, en el sentido de suprimir del
Rengldn Presupuestario 011 “personal permanente” el puesto de la dependencia, con
numero de plaza, partida presupuestaria y salario base mensual que se indica
continuacion:

Plaza Puesto Dependencia Salario P?ﬁ' da s
No. prestpuestaria
37 Administrador de Departamentode | Q.17,100.00 | 2026-11150023-

Base de Datos Administracion de 01-01-101-11-
Infraestructura de 011-377 ;
la Direccién }
General de
Informdtica

" 2. Con las economias obtenidas de la supresién indicada, Aprobar la modificacién del
Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del Tribunal Supremo FElectoral
vigente en el presente afo, en el sentido de crear en el Renq[on Presupuestario 011
“Personal Permanente” el puesto de la dependencia, con niimero de plaza, salario base /"

mensuval y cargo a la partida presupuestaria siguiente: ((7;4,/"';
Plaza Puesto Dependencia Salario Partida
No. presupuestaria
1519 Coordinador(a) Il Departamentode | Q.17,100.00 | 2026-11150023-
(Coordinador de Base | Administracion de 01-01-101-11-
de Datos) Infraestructura de 011-1519
la Direccién
General de /
Informadtica ) JQ\
o >
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3. Aprobar la actualizacién del Manua! de Organizacion y Descripcion de Puestm\&
Tribunal Supremo Electoral, en el sentido que se incluya la descripcién y especificacico
del puesto de Coordinador(a) Il (Coordinador de Base de Datos), del Departamento de
Administracién de Infraestructura de la Direccién General de Informdtica, que se
adjunta;

Ve
- fn ala, G .~

4. Ascender con efecto a partir de la fecha de toma de posesion, en el renglén
presupuestario 011 “Personal Permanente” al seiior KEYVIN ISMAYCO PEREZ AJANEL,
al puesto de Coordinador 1l (Coordinador de Base de Datos), del Departamento de
Administracion de Infraestructura de la Direccion General de Informdtica, plaza No.
1519, salario base mensual de DIECISIETE MIL CIEN QUETZALES (Q. 17,100.00) y cargo
a la partida presupuestaria 2026-11150023-01-01-101-11-011-1519, por lo que debe
emitirse la disposicidén que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 125, 128,
129,130, 131, 132, 142, 144 y 152 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto Niimero 1-
85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 59 y 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales del Tribunal Supremo Electoral (Acuerdo Nimero 172-86 y sus reformas); 19 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo;

ACUERDA:

ARTICULO 1% Aprobar la modificacidn del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones
del Tribunal Supremo Electoral vigente en el presente afio, en el sentido de suprimir del Renglén
Presupuestario 011 “personal permanente” el puesto de la dependencia, con numero de plaza,
partida presupuestaria y salario base mensual que se indica a continuacion:

Plaza No. Puesto Dependencia Salario Partida
presupuestaria -
377 Administrador de Departamentode | Q.17,100.00 | 2026-11150023- /f/ ‘
Base de Datos Administracion de 01-01-101-11- /'
Infraestructura de 011-377 ,,/ L s
la Direccién / \ ;‘/ /
General de //‘(;f
Informadtica ] o

ARTICULQ 22 Con las economias obtenidas de la supresién indicada, Aprobar la m
del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del Tribunal Supremo Electéial vigente
en el presente afo, en el sentido de crear en el Renglén Presupuestario 011 “Personal
Permanente” el puesto de la dependencia, con niimero de plaza, salario base mensual y cargo a
la partida presupuestaria siguiente:

Plaza Puesto Dependencia Salario Partida
No. presupuestaria
1519 Coordinador(a) 11 Departamentode | Q.17,100.00 | 2026-11150023-01-
(Coordinador de Base | Administracién de 01-101-11-011-
de Datos) Infraestructura de 1519
la Direccién
General de
Informdtica

ARTICULO 3% Aprobar la actualizacién del Manual de Organizacién y Descripcion de Puestos,
del Tribunal Supremo Electoral, en el sentido que se incluye la descripcion y especificacion del
puesto de Coordinador(a) Il (Coordinador de Base de Datos), del Departamento de

Administracién de Infraestructura de la Direccién General de Informadtica, que se adjunta a esta
disposicién;
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ARTICULO 42 Ascender con efecto a partir de la fecha de toma de posesion, en el renglén
presupuestario 011 “Personal Permanente” al sefior KEYVIN ISMAYCO PEREZ AJANEL, al
puesto de Coordinador Il (Coordinador de Base de Datos), del Departamento de Administracion
de Infraestructura de la Direccion General de Informadtica, plaza niimero 1519, con salario base
mensual de DIECISIETE MIL CIEN QUETZALES (Q. 17,100.00) y cargo a la partida
presupuestaria 2026-11150023-01-01-101-11-011-1519 del presupuesto de funcionamiento
vigente;

ARTICULO 5% Instruir a las Direcciones de Recursos Humanos y Finanzas, para que efecttien las
operaciones presupuestarias y financieras correspondientes;

ARTICULO 6% El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

dos de marzo de dos mil veintiséis.

COMUNIQUESE: Mo, (
o 4.! |

) 4 o ( P
"J&f’:‘,ﬁ\w { '\/‘-'(J// 2
MSc. Gabriel Wadimir,zg‘ilﬁem BolaRQs%: =

Magistrado Presidente

Dr. Ranulfo Rafdel Rojas Cetina Dral Irma Elizabeth Palerfc
M g}lvtrado Vocal I \ agistrada Vogalil

3

/ -
Dr. Mario Alexander Veldsquez Pgrez-
//' Secretarid General N\,
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DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO //

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR(A) 1l

NOMBRE FUNCIONAL DEL COORDINADOR DE BASE DE DATOS

PUESTO: |

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Departamento de  Administracion  de
Infraestructura

INMEDIATO SUPERIOR: Jefe(a) del Departamento de

Administracion de Infraestructura

OBJETIVO DEL PUESTO:

de la Institucion,
misma.

Coordinar la administracion de las bases de datos de todos los sistemas informaticos
resguardando la informacion y asegurando la integridad de la |

ili. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Coordinar y administrar las bases de datos de la Institucién.

Gestionar los sistemas de administracion de bases de datos, verificando que
funcionen correctamente.

Coordinar el mantenimiento a las bases de datos, ejecutando los scripts que
aseguren la integridad de la informacion y la ejecucion de procesos
automaticos de control y seguridad de datos.

Generar las copias de respaldo de las bases de datos para asegurar el backup |
de la informacion del Tribunal Supremo Electoral.

|

Definir el disefio de la estructura y organizacion de las bases de datos en las
conexiones de los sistemas hacia las mismas.

Elaborar cronogramas de control y administracion de procesos en las bases de
datos.

Desarrollar aplicaciones para carga de datos masivos para Procesos
Electorales o Consultas Populares.

Brindar aportes a reuniones técnicas de analisis, desarrollo e implementacion.

Coordinar y elaborar pruebas de implementacion.

Apoyo en la depuracion de la informacion de las Bases de Datos del Tribunal |

Supremo Electoral.

Coordinar y generar de reportes o informacién para las dependencias internas |

del Tribunal Supremo Electoral o Instituciones Gubernamentales.

Migrar bases de datos a nuevos ambientes para produccién o desarrollo.

Generacion de informacién para Procesos Electorales o Consultas Populares.

Trabajar en la consolidacion de nuevos esquemas de datos para las
aplicaciones de la Institucion.
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e Apoyo en la implementacién de nuevos proyectos.

¢ Mantener monitoreo constante de los recursos de los servidores de base
datos.

e Definir y manejar el Diccionario de Bases de Datos.

e Auditar los datos dentro de las Bases del Tribunal Supremo Electoral y I
también la informacion de otras entidades gubernamentales que por convenios
interinstitucionales se tiene acceso.

e Coordinar el resguardo y recuperacion de bases de datos.

e Otras funciones que le sean asignadas, en razén del puesto u otras para
cumplir con necesidades institucionales que se requieran a la dependencia de
manera temporal, principalmente en el periodo del Proceso Electoral (en sus
fases) o de Consulta Popular.

IV. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

e Candidato Interno: Pensum cerrado de licenciatura en Ingenieria en
Sistemas, Ingenieria en Sistemas de Informacion y Ciencias de la
Computacion, Licenciatura en Informatica o carreras afines.

¢ Candidato Externo: Profesional en Ingenieria o Licenciatura en Ciencias y
Sistemas, informatica o carrera afin. Colegiado Activo.

EXPERIENCIA

¢ Minimo tres afios de experiencia laboral.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Capacidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Analitico(a) y organizado(a).

Habilidad para trabajar en equipo.

Proactivo(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados.

Responsable y con fuerte sentido ético.

REQUISITOS

INDISPENSABLES:
Cumplir con lo establemdo en eI numeral V.

Ciudadano(a) guatemalteco(a).

Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos.




a TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

| =4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /

hend 4 % DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, C.A

_

Capacidad para comprender documentos en inglés técnico. %

i

-

Habilidad y experiencia en programacion en Visual Basic, Visual. NET, PL/SQL. ‘Q

Conocimiento avanzado en SQL y Bases de Datos Oracle, Sybase, MySQL.

"i-

Conocimiento avanzado de Active Reports y Crystal Reports.

Conocimiento de Data \Windows.

Conocimiento de Bases de Datos relacionales y no relacionales.

Conocimiento en el disefio y realizacion de bases de datos nuevas.

Conocimiento de Sistemas Operativos Windows y Linux.

Conocimiento avanzado de redes LAN y de preferencia redes WAN.

Conocimiento avanzado de Office, Visio y Project.

No estar afiliado a ningtn partido politico.

DESEABLES;: @ o i ;
Disponibilidad para movilizarse en el interior de la Republica.




